
Escala de Básicos y Adicionales del C.C.T. 36/75 - F.A.T.L. y F. - F.A.C.E.

Acta Acuerdo - Noviembre 2022

Con vigencia a partir del 1ro. de Noviembre de 2022

ANEXO I

OFICIO TÉCNICA ADMINISTRATIVA OPERACIONES JERARQUICA FUNCIONAL

1 $62.812,56

2 $63.082,49 $1.870,50

3 $63.232,62 $4.052,77 $2.597,90 $2.597,90

4 $63.425,28 $4.052,77 $2.597,90 $2.597,90

5 $63.635,94 $5.403,62 $3.741,02 $3.741,02 $6.754,59

6 $63.815,39 $6.754,68 $8.105,53 $5.403,67 $3.741,02 $6.754,59

7 $64.028,96 $8.105,53 $8.105,53 $5.403,67 $5.403,67 $8.105,53

8 $64.249,06 $8.105,53 $9.456,39 $6.754,59 $5.403,67 $10.807,34

9 $64.477,29 $9.456,39 $9.456,39 $6.754,59 $6.754,59 $12.833,71

10 $64.694,03 $9.456,39 $10.807,44 $8.105,53 $6.754,59 $14.860,09

11 $64.948,06 $10.807,44 $10.807,47 $8.105,53 $8.105,53 $16.886,46

12 $65.778,50 $12.755,72 $12.755,72 $10.378,69 $10.378,69 $19.185,60

13 $67.795,90 $14.002,68 $17.068,34 $12.658,34 $12.658,34 $21.796,51 $30.915,20

14 $70.751,62 $18.536,26 $23.686,48 $17.068,32 $17.068,32 $24.764,61 $38.878,55

15 $74.302,86 $23.056,60 $30.330,79 $21.432,82 $21.432,82 $27.823,70 $45.671,46

16 $77.243,27 $30.889,23 $56.415,88

17 $80.884,34 $33.954,78 $70.839,47

18 $83.939,53 $37.020,32 $83.757,15

$1.787,33

$25.979,12 INC. 1 ap. A $49.366,88

$11.872,45 INC. 1 ap. B $34.558,81

$4.546,33 INC. 1 ap. C $24.680,32

$1.298,92 INC. 1 ap. D $9.605,91

$3.247,41 INC. 2 ap. A $13.249,50

$4.546,33 INC. 2 ap. B $9.605,91

$1.298,92 INC. 3 ap. A $13.249,50

$3.896,97 INC. 3 ap. B $9.605,91

$5.150,47 INC. 4 ap. A $7.429,99

$3.896,97 INC. 5 ap. A $9.605,91

$3.247,41 INC. 5 ap. B $5.546,65

INC. 6 ap. A $7.670,40

Suplemento de Antigüedad: el 5% desde los 10 hasta 24 INC. 6 ap. B $5.546,65

 años de antig. y luego el 15% a partir de 25 años de antig. sobre toda la remuneración INC. 7 ap. A $2.623,80

 el 5% desde los 10 hasta 21 años de antig. y luego el 15% a partir de 22 años de antig. INC. 7 ap. B $3.857,82

 sobre toda la remuneración, para el caso de la mujer INC. 7 ap. C $6.033,70

Art. 69-70-72: 5% sobre toda la remuneración

Art. 50: 28% + 13% acumulativo (44,64%) sobre toda la remuneración

CAT
SUELDO 

BÁSICO

BONIFICACIONES

BONIF. ANTIGÜEDAD TITULOS

SUMA FIJA

GUARDERÍA

QUEBRANTO  CAJA

BONIFICACIÓN CHOFER

GASTO REP. VENT.

GASTO REP. F. LOCAL

GASTOS DE COMIDA

REFRIGERIO

GAS

USO DE BICICLETA

MOVILIDAD

OMAR ZORZENON
 PARITARIO FACE PARITARIO FACE

                     Dr. Claudio Herrada
                           Presidente
Comisión Laboral y Negociación Colectiva - FACE



Escala de Básicos y Adicionales del C.C.T. 36/75 - F.A.T.L. y F. - F.A.C.E.

Acta Acuerdo - Noviembre 2022

Con vigencia a partir del 1ro. de Diciembre de 2022

ANEXO II

OFICIO TÉCNICA ADMINISTRATIVA OPERACIONES JERARQUICA FUNCIONAL

1 $67.024,48

2 $67.312,51 $1.995,93

3 $67.472,71 $4.324,53 $2.772,10 $2.772,10

4 $67.678,29 $4.324,53 $2.772,10 $2.772,10

5 $67.903,07 $5.765,96 $3.991,88 $3.991,88 $7.207,52

6 $68.094,56 $7.207,62 $8.649,05 $5.766,02 $3.991,88 $7.207,52

7 $68.322,45 $8.649,05 $8.649,05 $5.766,02 $5.766,02 $8.649,05

8 $68.557,31 $8.649,05 $10.090,49 $7.207,52 $5.766,02 $11.532,03

9 $68.800,84 $10.090,49 $10.090,49 $7.207,52 $7.207,52 $13.694,28

10 $69.032,11 $10.090,49 $11.532,14 $8.649,05 $7.207,52 $15.856,54

11 $69.303,18 $11.532,14 $11.532,17 $8.649,05 $8.649,05 $18.018,79

12 $70.189,30 $13.611,06 $13.611,06 $11.074,64 $11.074,64 $20.472,10

13 $72.341,98 $14.941,64 $18.212,86 $13.507,15 $13.507,15 $23.258,08 $32.988,23

14 $75.495,90 $19.779,22 $25.274,79 $18.212,84 $18.212,84 $26.425,21 $41.485,57

15 $79.285,27 $24.602,67 $32.364,63 $22.870,01 $22.870,01 $29.689,43 $48.733,98

16 $82.422,85 $32.960,52 $60.198,87

17 $86.308,07 $36.231,63 $75.589,64

18 $89.568,13 $39.502,73 $89.373,52

$1.907,18

$27.721,16 INC. 1 ap. A $52.677,20

$12.668,56 INC. 1 ap. B $36.876,16

$4.851,19 INC. 1 ap. C $26.335,27

$1.386,02 INC. 1 ap. D $10.250,04

$3.465,17 INC. 2 ap. A $14.137,95

$4.851,19 INC. 2 ap. B $10.250,04

$1.386,02 INC. 3 ap. A $14.137,95

$4.158,28 INC. 3 ap. B $10.250,04

$5.495,84 INC. 4 ap. A $7.928,21

$4.158,28 INC. 5 ap. A $10.250,04

$3.465,17 INC. 5 ap. B $5.918,58

INC. 6 ap. A $8.184,74

Suplemento de Antigüedad: el 5% desde los 10 hasta 24 INC. 6 ap. B $5.918,58

 años de antig. y luego el 15% a partir de 25 años de antig. sobre toda la remuneración INC. 7 ap. A $2.799,74

 el 5% desde los 10 hasta 21 años de antig. y luego el 15% a partir de 22 años de antig. INC. 7 ap. B $4.116,51

 sobre toda la remuneración, para el caso de la mujer INC. 7 ap. C $6.438,29

Art. 69-70-72: 5% sobre toda la remuneración

Art. 50: 28% + 13% acumulativo (44,64%) sobre toda la remuneración
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Escala de Básicos y Adicionales del C.C.T. 36/75 - F.A.T.L. y F. - F.A.C.E.

Acta Acuerdo - Noviembre 2022

Con vigencia a partir del 1ro. de Enero de 2023

ANEXO III

OFICIO TÉCNICA ADMINISTRATIVA OPERACIONES JERARQUICA FUNCIONAL

1 $69.954,51

2 $70.255,13 $2.083,18

3 $70.422,34 $4.513,58 $2.893,29 $2.893,29

4 $70.636,90 $4.513,58 $2.893,29 $2.893,29

5 $70.871,51 $6.018,02 $4.166,39 $4.166,39 $7.522,60

6 $71.071,37 $7.522,71 $9.027,15 $6.018,09 $4.166,39 $7.522,60

7 $71.309,22 $9.027,15 $9.027,15 $6.018,09 $6.018,09 $9.027,15

8 $71.554,35 $9.027,15 $10.531,60 $7.522,60 $6.018,09 $12.036,16

9 $71.808,53 $10.531,60 $10.531,60 $7.522,60 $7.522,60 $14.292,94

10 $72.049,91 $10.531,60 $12.036,28 $9.027,15 $7.522,60 $16.549,72

11 $72.332,83 $12.036,28 $12.036,31 $9.027,15 $9.027,15 $18.806,50

12 $73.257,69 $14.206,08 $14.206,08 $11.558,78 $11.558,78 $21.367,06

13 $75.504,47 $15.594,83 $19.009,05 $14.097,63 $14.097,63 $24.274,83 $34.430,34

14 $78.796,27 $20.643,88 $26.379,70 $19.009,03 $19.009,03 $27.580,41 $43.299,15

15 $82.751,29 $25.678,20 $33.779,48 $23.869,79 $23.869,79 $30.987,33 $50.864,43

16 $86.026,03 $34.401,42 $62.830,51

17 $90.081,10 $37.815,53 $78.894,11

18 $93.483,68 $41.229,63 $93.280,56

$1.990,55

$28.933,01 INC. 1 ap. A $55.440,59

$13.222,38 INC. 1 ap. B $38.810,65

$5.063,26 INC. 1 ap. C $27.716,79

$1.446,61 INC. 1 ap. D $10.787,75

$3.616,65 INC. 2 ap. A $14.879,61

$5.063,26 INC. 2 ap. B $10.787,75

$1.446,61 INC. 3 ap. A $14.879,61

$4.340,06 INC. 3 ap. B $10.787,75

$5.736,09 INC. 4 ap. A $8.344,12

$4.340,06 INC. 5 ap. A $10.787,75

$3.616,65 INC. 5 ap. B $6.229,06

INC. 6 ap. A $8.614,10

Suplemento de Antigüedad: el 5% desde los 10 hasta 24 INC. 6 ap. B $6.229,06

 años de antig. y luego el 15% a partir de 25 años de antig. sobre toda la remuneración INC. 7 ap. A $2.946,61

 el 5% desde los 10 hasta 21 años de antig. y luego el 15% a partir de 22 años de antig. INC. 7 ap. B $4.332,46

 sobre toda la remuneración, para el caso de la mujer INC. 7 ap. C $6.776,04

Art. 69-70-72: 5% sobre toda la remuneración

Art. 50: 28% + 13% acumulativo (44,64%) sobre toda la remuneración
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Escala de Básicos y Adicionales del C.C.T. 36/75 - F.A.T.L. y F. - F.A.C.E.

Acta Acuerdo - Noviembre 2022

Con vigencia a partir del 1ro. de Febrero de 2023

ANEXO IV

OFICIO TÉCNICA ADMINISTRATIVA OPERACIONES JERARQUICA FUNCIONAL

1 $72.884,54

2 $73.197,75 $2.170,43

3 $73.371,97 $4.702,63 $3.014,48 $3.014,48

4 $73.595,51 $4.702,63 $3.014,48 $3.014,48

5 $73.839,95 $6.270,08 $4.340,90 $4.340,90 $7.837,68

6 $74.048,18 $7.837,80 $9.405,25 $6.270,16 $4.340,90 $7.837,68

7 $74.295,99 $9.405,25 $9.405,25 $6.270,16 $6.270,16 $9.405,25

8 $74.551,39 $9.405,25 $10.972,71 $7.837,68 $6.270,16 $12.540,29

9 $74.816,22 $10.972,71 $10.972,71 $7.837,68 $7.837,68 $14.891,60

10 $75.067,71 $10.972,71 $12.540,42 $9.405,25 $7.837,68 $17.242,90

11 $75.362,48 $12.540,42 $12.540,45 $9.405,25 $9.405,25 $19.594,21

12 $76.326,08 $14.801,10 $14.801,10 $12.042,92 $12.042,92 $22.262,02

13 $78.666,96 $16.248,02 $19.805,24 $14.688,11 $14.688,11 $25.291,58 $35.872,45

14 $82.096,64 $21.508,54 $27.484,61 $19.805,22 $19.805,22 $28.735,61 $45.112,73

15 $86.217,31 $26.753,73 $35.194,33 $24.869,57 $24.869,57 $32.285,23 $52.994,88

16 $89.629,21 $35.842,32 $65.462,15

17 $93.854,13 $39.399,43 $82.198,58

18 $97.399,23 $42.956,53 $97.187,60

$2.073,92

$30.144,86 INC. 1 ap. A $57.743,42

$13.776,20 INC. 1 ap. B $40.422,72

$5.275,33 INC. 1 ap. C $28.868,06

$1.507,20 INC. 1 ap. D $11.235,84

$3.768,13 INC. 2 ap. A $15.497,66

$5.275,33 INC. 2 ap. B $11.235,84

$1.507,20 INC. 3 ap. A $15.497,66

$4.521,84 INC. 3 ap. B $11.235,84

$5.976,34 INC. 4 ap. A $8.690,71

$4.521,84 INC. 5 ap. A $11.235,84

$3.768,13 INC. 5 ap. B $6.487,80

INC. 6 ap. A $8.971,90

Suplemento de Antigüedad: el 5% desde los 10 hasta 24 INC. 6 ap. B $6.487,80

 años de antig. y luego el 15% a partir de 25 años de antig. sobre toda la remuneración INC. 7 ap. A $3.069,00

 el 5% desde los 10 hasta 21 años de antig. y luego el 15% a partir de 22 años de antig. INC. 7 ap. B $4.512,42

 sobre toda la remuneración, para el caso de la mujer INC. 7 ap. C $7.057,50

Art. 69-70-72: 5% sobre toda la remuneración

Art. 50: 28% + 13% acumulativo (44,64%) sobre toda la remuneración
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